
العنوان
 المؤشرات الرئیسیة لاحصاءات سوق العمل حسب الجنسیة والجنس

معدل البطالة  حسب الجنسیة والجنس - سلسلة زمنیة
معدل البطالة حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة

معدل البطالة حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي والتخصص الدراسي
معدل البطالة حسب الجنسیة والجنس والمنطقة الإداریة

التوزیع النسبي للمتعطلین  بحسب الجنسیة والجنس (%) - سلسلة زمنیة
التوزیع النسبي للمتعطلین حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

التوزیع النسبي للمتعطلین حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي والتخصص الدراسي (%)
التوزیع النسبي للمتعطلین  بحسب الجنسیة والجنس و مدة البحث عن عمل  (%)

التوزیع النسبي للمتعطلین بحسب الجنسیة و الجنس و خبرة العمل السابق  (%)  - سلسلة زمنیة
التوزیع النسبي للمتعطلین الباحثین عن عمل  بحسب الجنسیة والجنس و الأسالیب النشطة للبحث عن عمل (%)

 التوزیع النسبي للمتعطلین السعودیون حسب الجنس ورغبة العمل في القطاع الخاص (%) - سلسلة زمنیة
 التوزیع النسبي للمتعطلین السعودیون حسب الجنس و الحد الأعلى المقبول للوقت المستغرق للمواصلات (%)- سلسلة زمنیة

 التوزیع النسبي للمتعطلین السعودیون حسب الجنس و الحد الأعلى المقبول لساعات العمل (%)- سلسلة زمنیة

التوزیع النسبي للمشتغلین بحسب  الجنسیة  و الجنس(%) - سلسلة زمنیة
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ومجموعات المھن الرئیسیة (%)

التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ومجموعات النشاط الاقتصادي الرئیسیة (%)
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ونوع القطاع (%) - سلسلة زمنیة

معدل المشتغلین من السكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس- سلسة زمنیة
معدل المشتغلین من السكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة

معدل المشتغلین من السكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي
معدل المشتغلین من السكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والمنطقة الإداریة

معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس - سلسلة زمنیة
معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة

معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي
معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس والمنطقة الإداریة

التوزیع النسبي لقوة العمل حسب الجنسیة والجنس(%) - سلسلة زمنیة
التوزیع النسبي لقوة العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

التوزیع النسبي لقوة العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب الجنسیة والجنس (%) - سلسلة زمنیة
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب درجة ارتباط الأفراد بقوة العمل حسب الجنسیة والجنس (%)

التوزیع النسبي للسكان في سن العمل  حسب الجنسیة والجنس(%) - سلسلة زمنیة
التوزیع النسبي للسكان  في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

التوزیع النسبي للسكان  في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)
التوزیع النسبي للسكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والعلاقة بسوق العمل(%)

متوسط ​​الأجر الشھري للمشتغلین بأجر من العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (ریال سعودي)
متوسط ​​الأجر الشھري للمشتغلن باجر في العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (ریال سعودي)

متوسط ​​ساعات العمل الاعتیادیة في العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس (بالساعات) - سلسلة زمنیة

مؤشرات سوق العمل الأخرى

مؤشرات احصاءات سوق العمل، المملكة العربیة السعودیة ،  الربع الأول 2022

المتعطلون

المشتغلون

معدل المشتغلین من السكان في سن العمل

المشاركة في القوى العاملة و السكان في سن العمل



جدول (1)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

مؤشرات سوق العمل
5.220.310.31.96.52.32.916.45.4معدل البطالة

61.726.544.189.831.277.578.727.960.4معدل المشتغلین من السكان في سن العمل
65.133.349.191.633.479.381.033.363.9معدل المشاركة في القوى العاملة

التوزیع النسبي للسكان في سن العمل ( 15 سنة فأكثر )(%)
65.133.349.191.633.479.381.033.363.9قوة العمل (%)

34.966.750.98.466.620.719.066.736.1خارج قوة العمل (%)
100100100100100100100100100السكان في سن العمل ( 15 سنة فأكثر )

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 
العامة للإحصاء

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
المؤشرات الرئیسیة لاحصاءات سوق العمل حسب الجنسیة والجنس

المؤشرات (مسح القوى العاملة )

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (1-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

7.421.712.21.55.41.93.416.45.8الربع الأول 2021
6.422.711.82.26.72.73.617.56.3الربع الثاني 2021
6.222.211.71.77.42.33.217.46.1الربع الثالث 2021
5.422.911.52.19.32.83.219.16.3الربع الرابع 2021
5.220.310.31.96.52.32.916.45.4الربع الأول 2022

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء 
(CATI) المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

جدول (1-1-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

20216.322.411.81.97.12.43.317.66.1
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء 
(CATI) المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

المعدل السنوي للبطالة بحسب الجنس والجنسیة - سلسة زمنیة

السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
المعدل الربعي للبطالة حسب الجنسیة والجنس- سلسة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (2-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2411.323.915.011.720.912.511.523.514.1-15الشباب

25-346.531.515.32.08.42.63.424.37.6
35-442.715.27.10.93.61.21.411.43.3
45-542.04.73.01.34.31.51.54.62.0
25-544.421.010.31.45.91.82.316.35.0

550.81.91.10.71.10.70.71.80.9 +الأفراد من سن 55 وما فوق
155.220.310.31.96.52.32.916.45.4+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل البطالة حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (1-3-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

المستوى التعلیمي
3.94.84.41.11.11.11.32.21.5لا یوجد شھادة تعلیمیة
4.19.36.91.74.32.01.96.12.5تعلیم الطفولة المبكرة

5.611.57.81.31.81.41.96.12.5تعلیم ابتدائي
7.015.79.51.85.02.12.710.33.6تعلیم متوسط
6.619.99.63.26.03.54.615.16.1تعلیم ثانوي

4.715.07.11.819.52.53.215.55.1دبلوم مشارك
5.313.17.31.211.81.63.113.04.6دبلوم متوسط

3.624.813.41.416.62.42.323.98.3بكالوریوس أو ما یعادلھا
1.98.84.30.714.22.01.110.32.9ماجستیر أو ما یعادلھا

0.70.90.70.04.20.50.22.40.6دكتوراه

جدول (2-3-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

تخصصات مرحلة الدبلوم فأعلى
3.422.414.30.912.62.22.421.911.4التعلیم

0.00.00.00.610.40.70.67.40.7الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبیطرة
3.923.215.32.711.73.63.322.311.6الفنون والعلوم الإنسانیة

4.128.210.91.039.42.12.229.46.0الأعمال والإدارة والقانون
4.726.810.51.536.53.42.729.06.4تقنیة الاتصالات والمعلومات

4.619.95.41.916.22.02.718.83.1الھندسة والتصنیع والبناء
2.76.84.50.55.91.81.46.43.1الصحة والرفاه

4.323.414.51.511.92.42.922.610.2العلوم الطبیعیة والریاضیات والإحصاء
5.730.99.83.119.45.74.827.08.4الخدمات

1.625.111.20.031.71.50.925.48.2العلوم الاجتماعیة والصحافة والإعلام
37.50.027.00.00.00.05.60.04.6برامج غیر معروفة

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: حسب 

مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

معدل البطالة للحاصلین على الدبلوم العالي حسب الجنسیة و الجنس والتخصص الدراسي

التخصصات التعلیمیة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل البطالة حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي

التعلیم

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



(2-4)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

3.616.48.31.55.31.92.112.54.2الریاض
5.721.011.12.811.13.43.618.26.2مكة المكرمة

8.225.914.12.56.52.84.521.47.5المدینة المنورة
5.723.811.60.92.61.12.818.06.0القصیم

3.917.98.21.66.31.92.314.64.3المنطقة الشرقیة
6.023.311.70.83.61.12.918.76.0عسیر
5.830.313.81.82.81.83.425.07.6تبوك
6.422.511.80.72.10.92.916.65.9حائل

6.323.011.81.80.51.63.816.26.8الحدود الشمالیھ
7.822.312.73.514.54.35.521.18.8جازان
4.120.99.42.76.42.93.218.26.0نجران
5.320.410.30.71.10.72.715.65.6الباحة

8.828.716.00.64.00.93.722.47.9الجوف
5.220.310.31.96.52.32.916.45.4الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل البطالة حسب الجنسیة والجنس والمنطقة الإداریة

المنطقة الإداریة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (5-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

40.959.110072.227.8100.047.352.7100الربع الأول 2021

36.163.910074.525.510046.153.9100الربع الثاني 2021

34.565.510064.235.810041.258.8100الربع الثالث 2021

30.569.510069.230.810040.759.3100الربع الرابع 2021

33.067.010074.825.210043.756.3100الربع الأول 2022
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  

التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 
العامة للإحصاء

*أسلوب جمع البیانات:
الربع الأول  2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 

(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین  بحسب الجنسیة والجنس (%) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (6-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2433.414.420.730.916.327.232.314.622.3-15الشباب

25-3445.959.755.138.154.642.342.559.151.8
35-4414.622.119.716.719.917.515.521.919.1
45-545.03.33.911.38.710.67.73.95.6
25-5465.585.178.666.183.270.465.884.976.5

551.10.50.73.00.52.41.90.51.1 +الأفراد من سن 55 وما فوق
15100100100100100100100100100+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (1-7-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

المستوى التعلیمي
0.90.70.85.52.84.82.91.01.8لا یوجد شھادة تعلیمیة
0.30.40.32.52.42.41.20.60.9تعلیم الطفولة المبكرة

4.42.73.38.74.07.56.32.84.4تعلیم ابتدائي
8.83.95.614.99.613.611.54.67.6تعلیم متوسط
48.020.829.844.825.940.046.621.432.4تعلیم ثانوي

7.53.64.93.85.04.15.93.84.7دبلوم مشارك
6.92.84.22.42.22.34.92.73.7دبلوم متوسط

22.063.749.916.541.022.719.661.143.0بكالوریوس أو ما یعادلھا
1.11.31.21.16.12.41.11.81.5ماجستیر أو ما یعادلھا

0.10.00.10.00.90.20.10.10.1دكتوراه

جدول (2-7-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

تخصصات مرحلة الدبلوم فأعلى
17.641.036.26.513.49.513.938.532.1التعلیم

0.00.00.01.20.30.80.40.00.1الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبیطرة
7.115.914.110.16.58.58.115.113.3الفنون والعلوم الإنسانیة

31.221.923.826.636.130.829.723.224.9الأعمال والإدارة والقانون
6.43.33.97.013.19.76.64.24.8تقنیة الاتصالات والمعلومات

20.61.25.138.83.923.426.61.47.9الھندسة والتصنیع والبناء
5.83.03.63.516.19.15.14.24.4الصحة والرفاه

4.36.96.33.32.83.14.06.55.8العلوم الطبیعیة والریاضیات والإحصاء
4.91.42.12.94.33.54.31.62.3الخدمات

2.05.54.70.03.51.61.35.34.3العلوم الاجتماعیة والصحافة والإعلام
0.20.00.00.00.00.00.10.00.0برامج غیر معروفة

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: حسب 

مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

التوزیع النسبي للمتعطلین الحاصلین على دبلوم فأعلى حسب الجنسیة و الجنس والتخصص الدراسي (%)

التخصصات التعلیمیة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین حسب الجنسیة و الجنس والمستوى التعلیمي (%)

التعلیم

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (8-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

45.632.237.759.241.254.249.833.141.046.856.652.631.239.333.541.954.748.77.611.39.89.519.512.38.212.110.3الربع الأول 2022
46.333.938.466.642.960.654.835.144.249.559.155.730.745.034.441.657.450.14.26.95.92.612.15.03.67.65.7الربع الثاني 2022
36.027.630.550.741.347.441.229.534.360.468.065.342.050.345.053.965.560.73.64.44.17.38.47.74.94.94.9الربع الثالث 2022
33.326.728.753.239.849.142.228.534.163.669.167.440.349.843.253.266.461.03.14.23.96.510.47.74.65.14.9الربع الرابع 2022
37.731.333.454.040.550.644.832.437.858.265.262.937.049.440.148.963.357.04.23.53.78.910.19.26.34.35.1الربع الأول 2023

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

من الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء 
(CATI) المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

الربع / السنة

المتعطلون البادئون في المستقبلالمتعطلون 12 شھر واكثرالمتعطلون اقل من12 شھر

الجنسیةالجنسیةالجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین الإجماليغیر السعودیینالسعودیینالإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین  بحسب الجنسیة والجنس و مدة البحث عن عمل  - سلسلة زمنیة (%)



جدول (9-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
48.628.036.457.730.650.151.428.239.251.472.063.642.369.449.948.671.860.8الربع الأول 2022
46.421.130.248.534.444.947.322.734.153.678.969.851.565.655.152.777.365.9الربع الثاني 2022
41.720.727.948.738.244.944.223.131.858.379.372.151.361.855.155.876.968.2الربع الثالث 2022
40.418.925.544.930.640.442.420.529.459.681.174.555.169.459.657.679.570.6الربع الرابع 2022
44.120.328.248.624.142.446.020.731.855.979.771.851.475.957.654.079.368.2الربع الأول 2023

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 

العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 
(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

الإجمالي الربع / السنة

المتعطلون لم یسبق لھم العملالمتعطلون سبق لھم العمل
الجنسیةالجنسیة

غیر السعودیینالسعودیینالإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین بحسب الجنسیة و الجنس و خبرة العمل السابق  - سلسلة زمنیة  (%)



  

جدول (1-10-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

18.346.537.20.00.00.010.541.528.1استخدام منصة البحث عن عمل (جدارة)
35.749.144.70.00.00.020.543.833.7استخدام منصة البحث عن عمل (طاقات)
12.15.77.80.00.00.06.95.15.9استخدام منصة البحث عن عمل (ساعد)

27.019.522.023.021.022.525.319.722.1اجراء اختبار نظري أو عملي أو مقابلة عمل
39.725.330.138.427.935.839.125.631.5التواصل مع مكاتب التوظیف الخاصة

التقدیم المباشر لأصحاب العمل بالجھات الحكومیة 
66.050.855.845.336.543.157.249.252.7والخاصة

81.273.976.384.175.682.082.474.077.7سؤال الأصدقاء او الأقارب عن فرص العمل
وضع اعلان للبحث عن عمل أو الرد 

على إعلانات فرص العمل من خلال الصحف  أو 
المواقع الالكترونیة

45.941.042.639.842.340.443.341.242.1

دراسة إعلانات فرص العمل في الجرائد او مواقع 
50.947.448.642.248.443.847.247.547.4الانترنت أو مداخل مواقع العمل

نشر أو تحدیث السیرة الذاتیة على مواقع التواصل 
46.043.944.630.632.831.239.542.741.3الاجتماعي الخاص بالأعمال

التقدم بطلب للحصول على تمویل أو مساعدة 
7.08.88.23.22.53.15.48.27.0مادیة لبدء عمل تجاري جدید

التقدم بطلب للحصول على ترخیص/ تصریح لبدء 
2.73.43.22.01.11.82.43.22.8عمل تجاري جدید

5.36.25.92.54.93.14.16.15.2التجھیز لبدء عمل تجاري جدید
0.00.00.00.00.00.00.00.00.0أخرى

جدول (2-10-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

444333444متوسط  الأسالیب النشطة للبحث عن عمل لكل متعطل
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء

متوسط الأسالیب النشطة للبحث عن عمل لكل متعطل  بحسب الجنسیة والجنس

المتغیرات

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین الباحثین عن عمل  بحسب الجنسیة والجنس و الأسالیب النشطة للبحث عن عمل (%)

المتغیرات

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (11-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

95.893.794.64.26.35.4الربع الأول 2022
96.693.594.63.46.55.4الربع الثاني 2022
95.193.393.94.96.76.1الربع الثالث 2022
93.693.293.36.46.86.7الربع الرابع 2022
95.192.093.04.98.07.0الربع الأول 2023

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

من الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء 
(CATI) المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین السعودیون حسب الجنس ورغبة العمل في القطاع الخاص (%) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

 المتعطلون لیس لدیھم رغبة بالعمل في القطاع الخاص المتعطلون لدیھم رغبة بالعمل في القطاع الخاص

الجنسالجنس



جدول (12-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

10.016.313.742.660.953.414.010.211.833.412.621.1الربع الأول 2022
9.118.615.239.959.952.715.810.612.535.110.919.7الربع الثاني 2022
8.019.515.544.862.356.216.89.311.930.39.016.4الربع الثالث 2022
8.519.916.443.860.555.414.710.311.633.19.316.6الربع الرابع 2022
8.120.516.447.460.956.414.99.811.529.68.715.6الربع الأول 2023

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

من الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء 
(CATI) المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

الربع / السنة

أكثر من ساعتینساعتین على الأكثرساعة على الأكثرلا یقبل العمل خارج منطقة سكنھ

الجنسالجنسالجنسالجنس

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین السعودیون حسب الجنس و الحد الأعلى المقبول للوقت المستغرق للمواصلات (%) - سلسلة زمنیة



جدول (13-2)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

3.45.04.48.020.615.460.665.263.327.99.216.9الربع الأول 2022
1.34.73.57.723.918.160.762.762.030.38.616.4الربع الثاني 2022
0.74.93.510.023.819.064.263.363.625.18.013.9الربع الثالث 2022
2.04.53.77.423.418.565.864.264.724.97.913.1الربع الرابع 2022
1.84.53.67.823.918.662.462.762.628.18.815.2الربع الأول 2023

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

من الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء 
(CATI) المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

الربع / السنة

أكثر من 8 ساعات8 ساعات6 ساعاتأقل من 6 ساعات

الجنسالجنسالجنسالجنس

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمتعطلین السعودیون حسب الجنس و الحد الأعلى المقبول لساعات العمل (%) - سلسلة زمنیة



جدول (1-3)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

70.529.510090.59.510083.416.6100الربع الأول 2021

70.929.110090.29.810083.017.0100الربع الثاني 2021

69.430.610089.410.610081.818.2100الربع الثالث 2021

69.730.310091.48.610083.116.9100الربع الرابع 2021

69.830.210091.58.510083.416.6100الربع الأول 2022
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  

التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 
العامة للإحصاء

*أسلوب جمع البیانات:
الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 

(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمشتغلین بحسب  الجنسیة  و الجنس(%) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (2-3)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2414.311.713.54.54.34.57.59.37.8-15الشباب

25-3436.033.135.136.741.737.236.535.936.4
35-4428.631.529.533.937.234.232.233.432.4
45-5413.417.114.516.813.416.515.715.915.8
25-5477.981.879.187.592.387.984.585.284.6

557.86.57.48.03.47.78.05.57.6 +الأفراد من سن 55 وما فوق
15100100100100100100100100100+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (3-3)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

1.23.72.09.418.410.26.98.47.1لا یوجد شھادة تعلیمیة
0.30.90.52.73.72.82.01.81.9تعلیم الطفولة المبكرة

4.15.34.512.615.612.910.08.69.7تعلیم ابتدائي
6.45.46.115.312.915.112.57.811.8تعلیم متوسط
37.221.332.426.028.426.229.523.628.5تعلیم ثانوي

8.35.27.43.91.43.75.34.05.1دبلوم مشارك
6.74.76.13.61.13.44.63.64.4دبلوم متوسط

32.049.137.222.514.421.825.438.027.5بكالوریوس أو مایعادلھا
3.03.43.12.82.62.82.83.12.9ماجستیر أو ما یعادلھا

0.90.90.91.11.51.21.11.11.1دكتوراه
100100100100100100100100100الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: 

حسب مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (4-3)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

8.67.28.23.90.93.75.45.25.3المدیرون
23.834.026.916.912.916.619.027.220.4الاختصاصیّون

28.59.522.811.53.110.816.87.415.3الفنیّون والاختصاصیّون المساعدون
10.119.112.81.61.11.54.213.35.8عاملو الدعم المكتبي

14.410.713.313.544.916.213.821.715.1عاملو الخدمات والمبیعات
العاملون المھرة في الزراعة والغابات ومزارع 

0.50.20.42.90.12.62.10.21.8الأسماك

1.41.51.510.90.710.07.91.26.8عاملو الحرف ومن یرتبط بھم
3.60.32.623.10.521.117.00.314.2مشغلّو المصانع والآلات وعاملو التجمیع

2.12.82.315.535.617.211.313.411.6المھن الأولیة
7.114.69.40.30.20.32.410.03.7غیر مبین

100100100100100100100100100الإجمالي
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف السعودي للمھن: تصنیف إحصائي قائم على 

(ISCO_08) التصنیف الدولي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ومجموعات المھن الرئیسیة (%)

المھن

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (5-3)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
1.80.71.54.10.13.83.40.52.9الزراعة والحراجة وصید الأسماك

1.80.31.30.40.00.40.80.20.7التعدین واستغلال المحاجر
5.97.36.310.81.710.09.25.58.6الصناعة التحویلیة

1.00.20.70.30.00.30.50.10.5إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وتكییف الھواء
إمدادات المیاه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفایات 

0.90.20.70.60.00.50.70.20.6ومعالجتھا

4.97.05.514.60.613.411.64.910.5التشیید
تجارة الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات ذات 

9.317.411.720.32.018.816.912.416.1المحركات والدراجات الناریة

3.81.53.13.10.22.93.31.13.0النقل والتخزین
2.95.33.66.90.66.45.63.85.3أنشطة خدمات الإقامة والطعام

1.11.31.21.10.11.01.10.91.1المعلومات والاتصالات
2.21.42.00.60.10.61.11.01.1الأنشطة المالیة وأنشطة التأمین

0.60.60.60.60.00.60.60.40.6 الأنشطة العقاریة
1.92.01.92.70.72.52.41.62.3 الأنشطة المھنیة والعلمیة والتقنیة

3.53.03.43.00.92.83.22.33.0أنشطة الخدمات الإداریة وخدمات الدعم
37.57.128.30.50.30.512.04.910.8الإدارة العامة والدفاع ، الضمان الاجتماعي الإلزامي

11.028.216.22.05.32.34.820.87.5التعلیم
5.610.47.12.69.43.23.510.14.6الأنشطة في مجال صحة الإنسان والعمل الاجتماعي

0.30.60.40.40.30.30.30.50.4الفنون والترفیھ والتسلیة
2.32.82.42.01.82.02.12.52.2أنشطة الخدمات الأخرى
0.00.70.222.875.627.315.724.717.2  أنشطة الأسُر المعیشیة

أنشطة المنظمات والھیئات غیر الخاضعة للولایة 
0.00.00.00.10.10.10.10.00.1القضائیة الوطنیة

1.61.91.70.60.10.50.91.41.0غیر مبین
100100100100100100100100100الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 

العامة للإحصاء
التصنیف السعودي للأنشطة الاقتصادیة: تصنیف إحصائي یعتمد 

على التصنیف الصناعي الدولي الموحد لجمیع الأنشطة الاقتصادیة

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ومجموعات النشاط الاقتصادي الرئیسیة (%)

الانشطة الاقتصادیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (1-6-3)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

59.238.553.03.26.13.420.728.121.9قطاع عام
40.461.046.672.917.868.262.847.160.2قطاع خاص

0.20.50.323.876.128.216.424.717.8اخرى
0.10.10.10.20.00.20.10.10.1غیر مبین
100100100100100100100100100الإجمالي

جدول (2-6-3)

الذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

10010010010010010010010010059.238.653.13.33.73.320.025.720.940.360.846.366.811.161.558.842.456.10.60.60.630.085.235.221.231.923.00.00.00.00.00.00.00.0الربع الأول 2021
10010010010010010010010010059.739.553.83.43.93.421.126.522.039.759.445.468.512.462.959.442.256.50.71.20.828.183.733.619.531.321.50.00.00.00.00.00.00.0الربع الثاني 2021
10010010010010010010010010058.538.152.35.16.15.222.326.623.140.860.346.867.912.762.159.243.156.30.61.50.826.981.332.718.430.320.60.10.10.10.10.00.10.1الربع الثالث 2021
10010010010010010010010010058.936.652.23.36.03.521.227.022.240.662.147.173.816.268.863.147.760.50.41.10.622.677.627.415.525.217.10.10.10.10.30.20.30.2الربع الرابع 2021
10010010010010010010010010059.238.553.03.26.13.420.728.121.940.461.046.672.917.868.262.847.160.20.20.50.323.876.128.216.424.717.80.10.10.10.20.00.20.1الربع الأول 2022

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

*أسلوب جمع البیانات:
الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات الھاتفیة 

(CATI) بمساعدة الحاسوب

*القطاع العام: یشمل القطاع الحكومي وقطاع الاعمال العام

*القطاع الخاص: یشمل القطاع الخاص و العاملون بالقطاع الزراعي

*قطاعات أخرى: یشمل  المنظمات الغیر ربحیة و العمالة المنزلیة 
والمنظمات الاقلیمة والدولیة

السعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
 التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ونوع القطاع (%)

القطاع

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

الإجمالي

الإجماليغیر السعودیین

الجنسیة

 التوزیع النسبي للمشتغلین حسب الجنسیة والجنس ونوع القطاع (%) - سلسلة زمنیة

الإجمالي

الجنسیةالجنسیةالجنسیةالجنسیة

السعودیین غیر السعودیینالسعودیینالإجماليالربع / السنة الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

غیر مبیناخرىقطاع خاصقطاع عام

غیر السعودیین غیر السعودیینالسعودیین



الإجماليالاناث

0.00.0
0.00.0
0.10.1
0.10.2
0.10.1

الإجمالي



جدول (1-1-4)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

60.025.042.492.136.580.579.428.361.1الربع الأول 2021
60.824.842.890.735.978.878.528.060.1الربع الثاني 2021
61.026.743.891.137.979.378.629.960.7الربع الثالث 2021
62.126.844.490.630.877.678.927.960.3الربع الرابع 2021
61.726.544.189.831.277.578.727.960.4الربع الأول 2022

جدول (2-1-4)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

202161.025.843.391.235.379.178.928.560.5
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 

السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة 
للإحصاء

*أسلوب جمع البیانات:
الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 

(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

المعدل السنوي للمشتغلین من السكان في سن العمل  حسب الجنسیة والجنس - سلسلة زمنیة

السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
المعدل الربعي للمشتغلین من السكان في سن العمل  حسب الجنسیة والجنس - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (2-4)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2429.610.720.347.29.235.335.010.523.9-15الشباب

25-3483.133.758.692.035.780.089.134.470.7
35-4489.042.465.796.439.685.194.341.377.4
45-5472.937.554.595.233.684.688.136.471.1
25-5483.237.560.294.336.882.890.837.273.2

5538.613.125.489.014.774.863.713.443.8 +الأفراد من سن 55 وما فوق
1561.726.544.189.831.277.578.727.960.4+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل المشتغلین من السكان  في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (3-4)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

23.29.112.388.643.576.476.720.449.8لا یوجد شھادة تعلیمیة
32.712.717.990.243.980.782.324.260.2تعلیم الطفولة المبكرة

36.615.624.790.839.380.076.324.057.9تعلیم ابتدائي
25.39.117.286.126.874.362.314.045.2تعلیم متوسط
62.720.644.686.230.974.075.223.757.9تعلیم ثانوي

81.853.273.393.623.785.387.446.578.4دبلوم مشارك
80.455.872.896.220.987.488.347.779.3دبلوم متوسط

85.845.363.394.620.878.990.939.770.2بكالوریوس أو ما یعادلھا
89.373.583.495.634.283.793.556.483.6ماجستیر أو ما یعادلھا

88.787.088.195.364.590.593.575.389.8دكتوراه
61.726.544.189.831.277.578.727.960.4الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: حسب 

مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل المشتغلین من السكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (4-4)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

67.433.750.691.337.379.483.135.066.5الریاض
60.026.543.186.619.769.877.124.057.6مكة المكرمة

54.721.237.787.725.174.873.322.154.2المدینة المنورة
61.023.141.794.451.486.978.028.059.0القصیم

66.926.747.292.235.082.882.728.865.1المنطقة الشرقیة
57.521.839.293.050.186.675.425.956.6عسیر
56.720.738.792.138.083.774.123.355.2تبوك
58.224.141.194.858.688.576.630.059.0حائل

59.823.941.888.655.281.473.330.056.0الحدود الشمالیھ
51.821.136.179.720.767.164.321.046.6جازان
63.423.243.082.622.470.773.823.054.6نجران
58.722.840.095.357.288.875.627.656.1الباحة

51.922.537.194.450.086.372.627.255.1الجوف
61.726.544.189.831.277.578.727.960.4الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل المشتغلین من السكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والمنطقة الإداریة

المنطقة الإداریة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (1-1-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

64.831.948.393.638.582.082.233.864.8الربع الأول 2021
65.032.148.592.838.581.081.433.964.1الربع الثاني 2021
65.134.349.692.741.081.281.236.264.6الربع الثالث 2021
65.634.750.192.634.079.881.534.564.4الربع الرابع 2021
65.133.349.191.633.479.381.033.363.9الربع الأول 2022

جدول (2-1-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

202165.133.349.192.938.081.081.634.664.5
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 

السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة 
للإحصاء

*أسلوب جمع البیانات:
الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 

(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

المعدل السنوي للمشاركة في القوى العاملة  حسب الجنسیة والجنس - سلسة الزمنیة

السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
المعدل الربعي للمشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس - سلسة الزمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (2-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2433.414.123.953.511.740.439.513.727.9-15الشباب

25-3488.949.269.293.839.082.192.245.576.5
35-4491.550.070.797.341.186.295.646.680.0
45-5474.439.356.296.435.285.889.438.172.6
25-5487.047.467.195.739.184.392.944.577.0

38.913.425.789.714.875.364.213.644.2+ 55الأفراد من سن 55 وما فوق
65.133.349.191.633.479.381.033.363.9+15السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (3-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

24.29.612.989.644.077.377.720.950.5لا یوجد شھادة تعلیمیة
34.014.019.391.845.982.483.925.761.8تعلیم الطفولة المبكرة

38.717.626.892.040.081.177.725.659.4تعلیم ابتدائي
27.210.819.087.728.375.864.015.646.8تعلیم متوسط
67.125.849.389.132.976.778.727.961.7تعلیم ثانوي

85.862.578.995.429.587.590.455.082.5دبلوم مشارك
84.964.278.697.423.788.791.254.883.1دبلوم متوسط

89.160.373.095.925.080.893.152.176.5بكالوریوس أو ما یعادلھا
91.180.687.196.339.985.494.562.986.1ماجستیر أو ما یعادلھا

89.387.788.895.367.391.093.777.190.3دكتوراه
65.133.349.191.633.479.381.033.363.9الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: حسب 

مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (4-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

69.940.355.292.739.480.984.840.069.4الریاض
63.633.548.489.022.272.380.029.361.4مكة المكرمة

59.628.643.989.926.877.076.728.258.6المدینة المنورة
64.630.347.295.352.887.980.334.262.8القصیم

69.632.551.493.737.384.484.633.768.0المنطقة الشرقیة
61.228.544.493.852.087.677.631.960.2عسیر
60.129.745.093.839.185.376.731.159.7تبوك
62.231.146.695.559.889.378.936.062.7حائل

63.831.047.390.255.582.876.235.860.1الحدود الشمالیھ
56.227.141.482.624.270.268.126.651.1جازان
66.129.347.584.924.072.876.228.158.1نجران
62.028.744.696.057.889.577.732.759.4الباحة

56.931.644.194.952.087.175.435.159.9الجوف
65.133.349.191.633.479.381.033.363.9الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
معدل المشاركة في القوى العاملة الجنسیة والجنس والمنطقة الإداریة

المنطقة الإداریة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (5-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

66.933.110090.19.910081.318.7100الربع الأول 2021

66.833.210089.710.310080.719.3100الربع الثاني 2021

65.334.710088.811.210079.320.7100الربع الثالث 2021

65.234.810090.79.310080.419.6100الربع الرابع 2021

66.034.010091.18.910081.318.7100الربع الأول 2022
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  

التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 
العامة للإحصاء

*أسلوب جمع البیانات:
الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 

(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي لقوة العمل حسب الجنسیة والجنس(%) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (6-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2415.312.214.25.05.15.08.310.28.6-15الشباب

25-3436.538.537.236.842.537.336.739.737.3
35-4427.929.628.533.636.133.831.831.531.7
45-5412.914.313.416.713.116.415.514.015.2
25-5477.382.579.187.191.787.584.085.184.2

557.45.36.78.03.27.57.84.77.2 +الأفراد من سن 55 وما فوق
15100100100100100100100100100+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي لقوة العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة  (%)

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (7-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

1.23.11.89.417.410.16.87.26.8لا یوجد شھادة تعلیمیة
0.30.80.52.73.62.81.91.61.9تعلیم الطفولة المبكرة

4.14.84.312.614.812.89.97.69.5تعلیم ابتدائي
6.55.16.115.312.615.112.57.311.5تعلیم متوسط
37.721.232.126.428.226.530.023.228.7تعلیم ثانوي

8.24.97.13.91.73.75.34.05.0دبلوم مشارك
6.74.35.93.61.23.44.63.44.4دبلوم متوسط

31.552.138.522.416.121.825.341.828.3بكالوریوس أو مایعادلھا
2.93.02.92.72.82.72.82.92.8ماجستیر أو ما یعادلھا

0.80.70.81.11.51.11.00.91.0دكتوراه
100100100100100100100100100الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: 

حسب مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي لقوة العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (8-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

33.966.110028.371.710032.567.5100الربع الأول 2021
33.966.110029.870.210032.967.1100الربع الثاني 2021
34.665.410030.469.610033.566.5100الربع الثالث 2021
34.465.610028.771.310032.967.1100الربع الرابع 2021
34.265.810032.167.910033.666.4100الربع الأول 2022

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 

العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 
(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب الجنسیة والجنس (%) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (9-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2456.737.143.847.219.328.354.132.039.4-15الشباب

25-348.519.916.026.233.431.113.223.820.2
35-444.814.811.410.025.920.86.218.014.0
45-548.311.110.16.712.110.47.911.310.2
25-5421.645.737.542.971.462.227.353.144.4

5521.817.218.79.99.29.518.614.916.1 +الأفراد من سن 55 وما فوق
15100100100100100100100100100+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب الجنسیة والجنس والفئات العمریة (%)

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (10-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

7.014.712.111.811.111.38.313.711.9لا یوجد شھادة تعلیمیة
1.22.32.02.62.12.31.62.32.0تعلیم الطفولة المبكرة

12.211.111.511.911.111.412.111.111.5تعلیم ابتدائي
32.621.125.023.316.118.430.119.723.2تعلیم متوسط
34.430.531.935.228.930.934.630.131.6تعلیم ثانوي

2.51.51.82.12.02.02.41.61.9دبلوم مشارك
2.21.21.51.01.91.71.91.41.6دبلوم متوسط

7.217.113.710.424.319.88.119.215.4بكالوریوس أو مایعادلھا
0.50.40.41.12.11.80.70.90.8ماجستیر أو ما یعادلھا

0.20.10.10.60.40.40.30.10.2دكتوراه
100100100100100100100100100الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: 

حسب مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (11-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

  الاشخاص الذین 'یبحثون عن عمل' ولكن غیر 
' ً 0.40.40.40.50.10.20.40.30.3'متوفرین حالیا

الاشخاص الذین لا 'یبحثون عن عمل'، لكن متوفرین 
' ً 26.427.327.040.718.825.830.224.926.7حالیا

الاشخاص الذین لا 'یبحثون عن عمل' وغیر 
ً '  لكن یریدون الالتحاق بعمل 2.42.72.63.23.53.42.63.02.8'متوفرین حالیا

الاشخاص الذین لا  یبحثون عن عمل  وغیر  
63.965.965.254.977.470.261.569.266.6متوفرین حالیاً   الذین لا یریدون الالتحاق بعمل

7.03.64.80.70.20.35.32.63.5غیر محدد
100100100100100100100100100الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - 

الھیئة العامة للإحصاء

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان خارج قوة العمل حسب درجة ارتباط الأفراد بقوة العمل حسب الجنسیة والجنس (%) 

الارتباط بسوق العمل

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (12-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

49.850.210079.021.010064.135.9100الربع الأول 2021
49.850.210078.421.610063.636.4100الربع الثاني 2021
49.850.210077.922.110063.136.9100الربع الثالث 2021
49.850.210078.221.810063.436.6100الربع الرابع 2021
49.850.210078.921.110064.135.9100الربع الأول 2022

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 

العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 
(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان في سن العمل  حسب الجنسیة والجنس(%) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (13-5)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
2429.728.829.38.514.69.817.024.719.7-15الشباب

25-3426.726.126.435.936.436.032.229.131.1
35-4419.819.819.831.629.331.126.922.525.3
45-5411.312.111.715.912.415.114.112.213.4
25-5457.858.057.983.378.282.373.263.869.8

5512.413.212.88.17.27.99.811.510.4 +الأفراد من سن 55 وما فوق
15100100100100100100100100100+السكان في سن العمل

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 
السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء

الأفراد في سن العمل الأساسي

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (%)

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



(5-14)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

3.210.87.09.613.210.37.011.58.7لا یوجد شھادة تعلیمیة
0.61.81.22.72.62.71.92.01.9تعلیم الطفولة المبكرة

6.99.08.012.512.312.510.310.010.2تعلیم ابتدائي
15.615.815.716.014.915.815.815.515.7تعلیم متوسط
36.627.432.027.128.627.430.927.829.8تعلیم ثانوي

6.32.64.43.81.93.44.72.43.9دبلوم مشارك
5.12.23.73.41.73.04.12.13.4دبلوم متوسط

23.028.825.921.321.621.422.026.723.7بكالوریوس أو مایعادلھا
2.01.21.62.62.32.52.41.52.1ماجستیر أو ما یعادلھا

0.60.30.41.10.71.00.90.40.7دكتوراه
100100100100100100100100100الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: 

حسب مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (%)

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



(5-15)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

65.133.349.191.633.479.381.033.363.9قوة العمل
34.966.750.98.466.620.719.066.736.1خارج قوة العمل

100100100100100100100100100الإجمالي
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022
التوزیع النسبي للسكان في سن العمل حسب الجنسیة والجنس والعلاقة بسوق العمل(%)

العلاقة بسوق العمل

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (1-1-6)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور
154,9444,2784,7832,0731,3572,0153,6553,7373,670-24الشباب

34-258,8666,4728,2682,9731,9882,8764,6634,4594,633
44-3512,2598,28311,1774,8122,8124,6236,7705,8776,637
54-4515,97010,02514,0704,9402,6574,7817,5107,4917,507
54-2511,2837,88310,3644,0642,4153,9135,9975,5495,931

12,2098,13911,0704,8652,6874,7875,8246,0085,838+ 55الأفراد من سن 55 وما فوق
10,4227,4489,6294,0422,3803,8975,8195,4015,758+15السكان في سن العمل

جدول (2-1-6)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

19-153,7003,8463,7332,2232,1842,2143,5893,7183,619
24-205,2034,3594,9972,0711,3052,0113,6633,7403,676
29-257,7026,3317,3402,4161,9522,3714,0554,5794,137
34-309,9536,6259,1673,3972,0143,2605,1544,3495,041
39-3511,5607,90210,6364,6502,6564,4556,4465,4026,296
44-4013,1528,67511,8285,0283,0354,8467,1966,4417,078
49-4516,04410,31814,1895,2022,6685,0007,9647,6717,918
54-5015,8359,45013,8474,5842,6354,4766,8477,1356,882
59-5512,4948,46611,3564,6173,1204,5625,9446,7536,016
64-6016,0214,44012,9645,0162,2204,9185,7743,1525,628
65 +4,62610,4156,2515,5041,9405,3735,4266,1805,475

10,4227,4489,6294,0422,3803,8975,8195,4015,758الإجمالي
المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  التقدیرات 

السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة العامة للإحصاء
*متوسط الأجر الشھري یشمل (المشتغلین مقابل أجر , المتدربین مقابل 

أجر) الذین أدلوا بالأجر الشھري

الأفراد في سن العمل الأساسي

 متوسط ​​الأجر الشھري للمشتغلین بأجر من العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة الخمسیة (ریال سعودي)

الفئات العمریة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین

إحصاءات سوق العمل الربع الأول  2022

 متوسط ​​الأجر الشھري للمشتغلین بأجر من العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس والفئة العمریة (ریال سعودي)

الفئات العمریةالفئات السكانیة الفرعیة
الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (2-6)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

4,9774,0544,4401,6661,3441,6161,7271,6731,717لا یوجد شھادة تعلیمیة
5,1153,6504,5601,6941,3741,6571,8021,6771,786تعلیم الطفولة المبكرة

5,7064,1245,2121,8491,4541,8082,1542,1222,150تعلیم ابتدائي
6,8474,1976,2942,0931,4612,0472,6632,3272,632تعلیم متوسط (عام أو مھني)
7,9914,2667,3692,5591,5642,4644,4852,9394,296تعلیم ثانوي (عام أو مھني)

9,8038,0939,4444,0933,0384,0626,7347,4876,826دبلوم مشارك
10,2438,5629,8704,2193,7914,2086,8158,0336,963دبلوم متوسط

12,9478,52211,3257,9265,6567,8039,8308,1249,484بكالوریوس أو مایعادلھا
21,24212,21518,60016,6599,20716,05418,13711,28317,027ماجستیر أو ما یعادلھا

35,46925,90732,76820,47315,33019,91624,15420,76323,617دكتوراه
10,4227,4489,6294,0422,3803,8975,8195,4015,758الإجمالي

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على 
 التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م 

- الھیئة العامة للإحصاء
*متوسط الأجر الشھري یشمل (المشتغلین مقابل أجر , 

المتدربین مقابل أجر) الذین أدلوا بالأجر الشھري
التصنیف المستخدم للتخصصات والمستویات التعلیمیة: 

حسب مستویات التعلیم (ISCED_11) ومجالات التعلیم 
(ISCED_13)

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022
متوسط ​​الأجر الشھري للمشتغلین بأجر في العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس والمستوى التعلیمي (ریال سعودي)

المستوى التعلیمي

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین



جدول (3-6)

الإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكورالإجماليالاناثالذكور

393739464646444144الربع الأول 2021
403739464746454144الربع الثاني 2021
423741485048464345الربع الثالث 2021
423841495049474347الربع الرابع 2021
423841494949474346الربع الأول 2022

المصدر : بیانات تقدیریة من مسح القوى العاملة بناء على  
التقدیرات السكانیة المعتمدة على تعداد السعودیة 2022م - الھیئة 

العامة للإحصاء
*أسلوب جمع البیانات:

الربع الأول 2021 الى الربع الاول 2022: اجراء المقابلات 
(CATI) الھاتفیة بمساعدة الحاسوب

إحصاءات سوق العمل الربع الأول 2022

متوسط ​​ساعات العمل الاعتیادیة في العمل الرئیسي حسب الجنسیة والجنس (بالساعات) - سلسلة زمنیة

الربع / السنة

الجنسیة

الإجماليغیر السعودیینالسعودیین
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 %  5.8 لىإ السكانلإجمالي  و ، م 2022لعام  الثانيفي الربع % 9.7  إلى معدل البطالة للسعوديين انخفاض
نقطة    0.4م بانخفاض مقداره  2022من عام    الثاني % في الربع  9.7بلغ معدل البطالة للسعوديين   العامة للإحصاء بناءً على تقديرات مسح القوى العاملة الذي أجرته الهيئة  

  ن المشتغلي  معدل  كما ارتفع ،   %51.8نقطة مئوية ليصل إلى    1.7معدل المشاركة في القوى العاملة للسعوديين بمقدار    وارتفع,  2022في عام    الأولمئوية مقارنة بالربع  

تحسنت مؤشرات سوق العمل الرئيسة    حيث  ،مقارنة بالعام الماضي  % 46.8ليصل إلى    م2022عام  ل  الأول بالربع  مقارنة  نقطة مئوية    1.7إلى السكان السعوديين بمقدار  

نقطة   1.6مقدار معدل البطالة ب ض انخف و  ،ط مئويةانق  3 بمقدارالمشتغلين إلى السكان  معدلكما ارتفع  ،نقطة مئوية 2.4 بمقدار  ارتفع معدل المشاركة، إذ للسعوديين

,  م2022من عام   الأول الربع  مع    % بالمقارنة 5.8نقطة مئوية ليبلغ    0.2وكذلك انخفض إجمالي معدل البطالة في المملكة )للسعوديين وغير السعوديين( بمقدار    ،مئوية

م 2021 عام بالربع الثاني ية مقارنة نقطة مئو 0.8وبانخفاض مقداره 
 

 ذكور والإناث للسعوديين السوق العمل  مؤشرات تحسن

السعودي يخص  الذكور  يفيما  البطالة  ان  إلى  نخفض معدل  وذلك   %4.7ليصل 

%  1.4  مقداره   ، وبانخفاض م2022  من عام   الأول % عن الربع  0.3  ه بانخفاض مقدار 

الثاني عن   عام  الربع  الانخفاض  2021  من  هذا  في سوق  مع  م.تزامن  التوسع 

التوظيف   ونمو  بمقدار  اارتفإلى  العمل  المشاركة  معدل  ليصل1.5ع    إلى  % 

كما 67.5% السكان   معدل ارتفع    ،  إلى  إلى  1.6بمقدار    المشتغلين  ليصل   %

64.3 .% 

الإناث  و  السعوديات  يخص  الثلاث  مؤشرات  الفي    اتحسنً   شهدتفقد  فيما 

م حيث انخفض معدل بطالة  2022  من عام  لسوق العمل في الربع الثاني الرئيسة  

الإناث   الأول  0.9بمقدار  السعوديات  الربع  عن  إلى  %2022  ليصل    % 19.3م 

م 2022خلال الربع الثاني  و .  % عن العام الماضي3.0بمقدار  وبذلك فهو ينخفض  

  تهنشارك مع اتساع م  السعوديات الإناث   تزامن الانخفاض في معدل بطالةفقد  

 السعوديات الإناث  مشاركةمعدل  ع  ارتف قد  . و بينهن   نمو التوظيفالاقتصادية و 

ت  المشتغلا%، كما ارتفع معدل  35.6% ليصل إلى  1.9بمقدار    في سوق العمل

 . %28.7% لتصل إلى 1.9بمقدار  إلى السكانالإناث 

سوق العمل للمشتغلين في سن العمل الأساسي تحسن مؤشرات 

 سنة  25-54

الثانيتحس   الربع  العمل في  حالة سوق  للسعوديين ذكوراً    م2022  من عام  نت 

)إو  الأساسي  العمل  لمن هم في سن  معدل    سنة(  54-25ناثاً  انخفض  حيث 

كما ارتفع معدل المشاركة    ،%9.0% ليصل إلى  1.0البطالة في هذه الفئة بمقدار  

 ن إلى السكانالمشتغلي  معدل كذلك    ارتفعو   ،%67.7% ليصل إلى  0.9ر  بمقدا

 % 61.6صل إلى ي% ل1.5بمقدار 

ارتفع معدل    د سنة( فق  24-15فيما يخص الشباب السعوديين في الفئة العمرية )

لزيادة الكبيرة في معدل  . ويعزى هذا الارتفاع لم2022عام    الثانيالبطالة في الربع  

نمو   تجاوز  والذي  العاملة  القوى  في  معدل    المشتغلين،المشاركة  ارتفع  حيث 

كما ارتفع معدل    %29.2% ليصل إلى  3.5المشاركة في القوى العاملة بمقدار  

ارتفع معدل البطالة  و  ، %24.1% ليصل إلى 2.3المشتغلين إلى السكان بمقدار 

 %. 17.6% ليصل إلى 2.5بمقدار 

أعمارهم   تبلغ  الذين  السعوديين  يخص  فيما  فأكثر    55أما  أظهرت  فقد  سنة 

 . م مقارنة بالربع السابق2022معدلات سوق العمل تغيراً طفيفاً في الربع الثاني  

  لمتعطلين السعوديينلالأساليب النشطة للبحث عن عمل 

ومتعددة من  استخدم السعوديون العاطلون الباحثون عن العمل مجموعة متنوعة  

نشطة لكل باحث عن عمل. حيث    ق طر  4أساليب البحث النشط عن عمل، بمتوسط  

 بنسبة  استخداماً البحث عن عمل  ب  يلاأكثر أسسجل    سؤال الأصدقاء أو الأقارب  إن

 بنسبة  يليهما  %(56.0)  بنسبةالتقدم إلى أصحاب العمل مباشرةً  كان  و   %(75.3)

الباحثوالسعودي(  47.6%) م منصة )طاقات( للتقديم  ااستخد  عبر  عملن عن  و ن 

على وظائف معينة، أو متابعة طلب سابق، أو الاستفسار عن فرص عمل. أما  

قِبل   من  استخدامهما  تم  فقد  وساعد(  )جدارة  و 41.7منصتا  من  %7.5   %

 على التوالي.  عمل،السعوديين الباحثين عن 

وا نطاق  على  المستخدمة  الأخرى  النشطة  البحث  طرق  دراسة  وتضمنت  سع 

 %(. 50.7الإعلانات في الصحف أو المجلات أو عبر الإنترنت بنسبة )

 محدودية حركة السعوديين العاطلين

% من السعوديين العاطلين عن العمل إلى أنهم سيقبلون العمل في  93.8أشار  

 المتعطلات،% من السعوديات  60.8ن  أالقطاع الخاص. كما بينت نتائج المسح  

  يبلغ  وقت في  % من السعوديين الذكور المتعطلين يقبلون التنقل للعمل  43.3و 

السعوديات المتعطلات،  % من  72.5شار  أ . كذلك  على الأكثرمدة ساعة واحدة  

ثمان  لمدة  % من السعوديين الذكور المتعطلين بأنهم سيقبلون العمل  90.5و 

 عمل في اليوم الواحد.  أكثرأو  ساعات

 : المؤشرات الرئيسة لسوق العمل السعودي حسب أرباع السنة1جدول
 

 المؤشرات  
 م 2022الربع الثاني  م 2022الربع الأول  م 2021الربع الثاني 

 الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور

 5.8 15.8 2.8 6.0 16.2 3.1 6.6 17.1 3.5 معدل البطالة 

 9.7 19.3 4.7 10.1 20.2 5.1 11.3 22.3 6.1 سعودي

 1.9 6.2 1.3 2.2 6.4 1.6 2.4 6.3 1.8 غير سعودي

 57.3 29.0 77.3 56.8 28.0 76.3 56.8 28.0 76.4 معدل المشتغلين من السكان في العمل 

 46.8 28.7 64.3 45.1 26.8 62.7 43.8 25.2 61.8 سعودي

 72.4 29.6 90.9 73.1 30.8 89.9 74.9 34.8 90.7 غير سعودي

 60.8 34.4 79.5 60.4 33.4 78.7 60.8 33.8 79.2 معدل المشاركة

 51.8 35.6 67.5 50.1 33.6 66.0 49.4 32.4 65.7 سعودي

 73.8 31.6 92.0 74.8 32.9 91.4 76.7 37.2 92.3 غير سعودي

 الهيئة العامة للإحصاء   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 

 

 : المؤشرات الرئيسة لسوق العمل للسعوديين حسب الفئة العمرية 1شكل
 

 2022لربع الثاني ا / 2022الربع الأول         

    معدل المشاركة   |  معدل المشتغلين من السكان     |  البطالةمعدل  

 

 
 

 
 

 
 

 الهيئة العامة للإحصاء   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 
 

 ملاحظات للمستخدمين 
 سقاطات السكانية على منهجية الإتغيرات  -أ

منهجية جديدة للإسقاطات السكانية المستخدمة في معايرة    العمل علىتم    م2022الربع الثاني من عام  في  
الصادرة عن    م 2021الجديدة إلى تقديرات منتصف عام    سقاطاتالإتقديرات مسح القوى العاملة. تستند  

للإحصاء   العامة  الإ   .أساسنقطة  كالهيئة  اثم  السكانية  الحالية.  سقاطات  الفترة  إلى  عتماد اولمتوقعة 
وغير له  الجديدة    سقاطاتالإ للسعوديين  الرئيسة  العاملة  القوى  على مقارنة مؤشرات مسح  تأثير ضئيل 

 لمزيد من التفاصيل(. LFSالسعوديين. )انظر تقرير منهجية 

 الإحصائية نشر بيانات إحصائيات مسح القوى العاملة من خلال منصة قاعدة البيانات  - ب
دة لنشر جميع البيانات الإحصائية التي تنتجها الهيئة  منصة قاعدة البيانات الإحصائية هي بوابة إلكترونية موح  

العامة للإحصاء. وتوفر الوصول إلى مجموعة واسعة من السلاسل الزمنية لإحصائيات مسح القوى العاملة، 
 :إصدارم إلى أحدث  2016من الربع الثاني من عام 

https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing 
مقارنة بين تقديرات مسح القوى العاملة وإحصاءات المشتغلين القائمة على بيانات  -ج

 السجلات الإدارية 
مل المؤشرات الرئيسة لإحصاءات سوق الع  نشرة سوق العمل وتحتوي علىتُصدر الهيئة العامة للإحصاء  
تنشر الهيئة العامة للإحصاء إحصائيات عن عدد العاملين    ذلك، . بالإضافة إلى بناءً على مسح القوى العاملة

والمؤسسة العامة للتأمينات    جتماعية،الابناءً على بيانات إدارية صادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  
 ومركز المعلومات الوطني.  الاجتماعية،

هناك اختلافات في المفاهيم ومنهجية الحساب والتغطية بين الإحصاءات المستندة إلى السجلات الإدارية 
العاملة القوى  مسح  تقديرات  تغطي إ  المستندة  وبين  بالتغطية:  يتعلق  فيما  للمجتمع.  ممثلة  عينة  لى 

بينما تغطي السجلات الإدارية المسجلين المؤسسات تقديرات مسح القوى العاملة جميع السكان باستثناء 
 .داريةبين مسح القوى العاملة والسجلات الإ وهناك أيضا اختلافات في الفترات المرجعية ،فقط

عاملة أوسع من النطاق الذي تغطيه السجلات الإدارية، فإن الأرقام المطلقة ونظرًا لأن نطاق مسح القوى ال
 للمصدرين المختلفين ليست متطابقة ويوجد بينها تباين.

التالي: الرابط  على  الإدارية  السجلات  إلى  المستندة  العمل  سوق  إحصاءات  إلى  الوصول   يمكن 
https://www.stats.gov.sa/ar/814 

 المنهجية 
أسرة للربع الواحد. وتخضع تقديرات مسح   60,000مسح القوى العاملة هو مسح أسري بعينة حجمها نحو  

القوى العاملة إلى التفاوت في معدل الاستجابة بين الأرباع. ويقدم المسح تقديرات للسكان داخل قوة 
 ما يلي:  أهم المؤشرات الرئيسة لسوق العمل من العمل وخارجها. و

معدل البطالة: عدد العاطلين عن العمل كنسبة مئوية من قوة العمل )المشتغلون والعاطلون عن العمل( 
 سنة فأكثر(.  15في سن العمل )

 سنة فأكثر(.  15معدل المشتغلين من السكان: المشتغلون كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )
  15اركة في قوة العمل: الأفراد في القوى العاملة كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )معدل المش
 سنة فأكثر(.

 سنة فأكثر( الذين كانوا: 15المتعطلون: الأفراد )
 دون عمل في الأسبوع السابق للمقابلة.  •
 يبحثون بنشاط عن عمل خلال الأسابيع الأربعة السابقة للمقابلة.  •
بال  ن يمتاح • أو  لالتحاق  الأسبوعين   العمللبدء  لعمل  أو  المقابلة  يسبق  الذي  الأسبوع  في 

 القادمين. 
بالإضافة إلى تطبيق معايير منظمة العمل الدولية، تستخدم الهيئة العامة للإحصاء معايير   •

مسح القوى العاملة مقابل بيانات  لجنة سياسات سوق العمل من خلال التحقق من صحة  
 المنهجية  .السجلات الإدارية

http://www.stats.gov.sa/
mailto:info@stats.gov.sa
https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/file_manger/Methodology%20of%20Labor%20Market%20Statistics%20-%20Q2.%202022_AR_1.pdf


 
 

 

م 2202 عام لثالثاإحصاءات سوق العمل للربع    

 

 
 

 .info@stats.gov.saالبريد الإلكتروني:  http://www.stats.gov.saالموقع الإلكتروني:  المملكة العربية السعودية  11481الرياض   3735ص.ب     الهيئة العامة للإحصاء   
 

٪ في الربع الثالث من 9.9٪ وارتفاع طفيف في معدل البطالة للسعوديين إلى  5.8استقرار معدل البطالة لإجمالي السكان عند  

 م 2022عام
  مئوية مقارنة نقطة    0.2  مقداره   بارتفاع  ،م2022  من عام  الربع الثالث٪ في  9.9بناءً على تقديرات مسح القوى العاملة للهيئة العامة للإحصاء، بلغ معدل البطالة للسعوديين  

إلى    المشتغلين  معدل ٪، وارتفع  52.5إلى    ليصل  نقطة مئوية  0.7  بمقدارمشاركة السعوديين في القوى العاملة  ارتفع معدل  قد  و هذا  .  م2022  من عام   بالربع الثاني
فقد  للسعوديين  . وفيما يتعلق بالتغيرات السنوية لمؤشرات سوق العمل الرئيسةبالمقارنة مع الربع السابق ٪ 47.3 حيث بلغ نقطة مئوية   0.5السكان للسعوديين بمقدار 

معدل المشتغلين إلى السكان بزيادة    ارتفع   كذلك و   ،مئوية  نقطة   2.7ارتفع معدل المشاركة في القوى العاملة بمقدار    فيما   نقطة مئوية.  1.4بمقدار    معدل البطالة  انخفض
، دون م2022  من عام  ٪ في الربع الثالث5.8السعوديين(  في المملكة العربية السعودية )للسعوديين وغير  السكان  بلغ معدل البطالة لإجمالي  و   ،نقطة مئوية  1.3قدرها  

   . مئوية نقطة  0.8بمقدار الماضي   مبالمقارنة بالعا اً انخفاض معدل البطالة فيما سجل الماضي،تغيير عن الربع 
 

  للسعودياتارتفاع معدل المشاركة في القوى العاملة 
  ٪،20.5إلى    بين السعوديات   ارتفع معدل البطالة  م 2022  من عام   الربع الثالثفي  

  فيما انخفض بمقدار  السابق،الربع  بالمقارنة معنقطة مئوية  1.2 مقدارها بزيادة

المشاركة    معدل   وفي المقابل سجل .  مقارنة بالعام الماضينقطة مئوية    1.4

العاملة القوى  لى  إ  المشتغلينمعدل  في    النموتجاوز    نمواً للسعوديات    في 

  1.4بمقدار   للسعوديات  حيث ارتفع معدل المشاركة في القوى العاملة.  السكان

المشتغلات السعوديات   معدل  في حين ارتفع   ٪، 37.0لى  إ  ليصل  نقطة مئوية 

 ٪. 29.4 وبلغنقطة مئوية   0.7السكان بمقدار لى إ

  0.4  مقداره   ٪ بانخفاض 4.3معدل البطالة  بلغ  وفيما يتعلق بالذكور السعوديين،  

مقارنة بالعام    مئوية   نقطة   1.6  ، وبانخفاض السابق الربع    بالمقارنة مع  مئوية  نقطة

    .سابقال

لى  إ المشتغلين ومعدل  القوى العاملةارتفاع معدل المشاركة في 

 السكان للسعوديات في سن الشباب وسن العمل الأساسي 
  

النتائج  في الربع  الثالث من عام 2022 مؤشرات السعوديات المتعلقة ب  أظهرت 

  بمقدار   العاملة القوى  في  المشاركة  معدلارتفاع    سنة(  24-15)في سن الشباب  

بلغ   مئوية   نقطة   1.4 أظهرت  ٪،  20.2  حيث  لى  إ  المشتغلين معدل    ارتفاع كما 

معدل البطالة بين الشابات   وسجل  ،٪14.6إلى   ليصل  نقطة   1.5  بمقدار  السكان

 %. 27.9بلغ  ثمئوية حي نقطة  2.6 بمقدار  انخفاضاً  السعوديات

المقابل شهدت مؤشرات السعوديين    في  انخفاضالشباب  في معدل    اً الذكور 

  السكان،لى  إ  المشتغلينالبطالة ومعدل المشاركة في القوى العاملة ومعدل  

وانخفض    ،٪10.9إلى  ليصل    نقطة مئوية  0.8  بمقدار   انخفض معدل البطالة  حيث

  ٪،37.6إلى    ليصل  نقطة مئوية  1.3  في القوى العاملة بمقدار   معدل المشاركة 

   ،٪33.5  نقطة مئوية حيث بلغ   0.8  بمقدار   إلى السكان  معدل المشتغلينوانخفض  

الثالثو  الربع  عام  في  البطالة  2022  من  معدل  السعوديين  بين    ارتفع  السكان 

 54و   25ناث( في سن العمل الأساسي )الذين تتراوح أعمارهم بين  )الذكور والإ

 السابق،الربع    بالمقارنة مع نقطة مئوية    0.5  مقدارها   بزيادة   ٪، 9.5  إلى   ليصل  عامًا(

للسعوديين في سن    المشاركة في القوى العاملة  وفي المقابل سجل معدل

الأساسي المشتغلين  في    النموتجاوز  نمواً    العمل  السكانإمعدل  حيث   ،لى 

  ٪،69.0ليبلغ    نقطة مئوية   1.3بمقدار    ارتفع معدل المشاركة في القوى العاملة

ارتفع حين  السعوديينمعدل    في  بمقدار  لى  إ  المشتغلين  نقطة    0.9السكان 

 ٪. 62.5 بلغحيث مئوية 

أعمارهم   تبلغ  الذين    مؤشراتأظهرت  فقد  عامًا فأكثر،    55بالنسبة للسعوديين 

 .، مقارنة بالربع السابقم2022سوق العمل تغيرًا طفيفًا في الربع الثالث من عام  

  لمتعطلين السعوديينلالأساليب النشطة للبحث عن عمل 

البحث    السعوديونالمتعطلون  استخدم   مجموعة متنوعة ومتعددة من أساليب 

باحث عن عمل. حيث    أسلوب  4.3النشط عن عمل، بمتوسط     سجلنشط لكل 

البحث عن  ب  يلاأكثر أس  عن فرص التوظيف   سؤال الأصدقاء أو الأقارب أسلوب  

 نسبةالتقدم إلى أصحاب العمل مباشرةً  وبلغ    %(75.2)  بنسبة  استخداماً عمل  

دراسة الإعلانات في الصحف أو المجلات أو عبر الإنترنت بنسبة   يليهما  %(57.3)

المستخدمة على نطاق واسع    طرق البحث النشطة الأخرى  ت(، وتضمن50.0%)

ال قبل  عملين  الباحث  يينسعودمن  منصة    عن  بلغت   (جدارة) استخدام  بنسبة 

)ساعد( فقد تم    ةأما منص  (،%44.5)  بنسبة  م منصة )طاقات(ااستخدو 48.2%

 . عمل % من السعوديين الباحثين عن 8.1من قِبل  ااستخدامه

 محدودية حركة السعوديين العاطلين
% من السعوديين العاطلين عن العمل إلى أنهم سيقبلون العمل في  93.3أشار  

الخاص  المسح    بينتو .  القطاع  السعوديات  58.4ن  أنتائج  من    المتعطلات،% 

  يبلغ  وقت في  % من السعوديين الذكور المتعطلين يقبلون التنقل للعمل  42.6و 

% من السعوديات المتعطلات،  73.7شار  أ . كذلك  على الأكثرمدة ساعة واحدة  

ثمان  لمدة  % من السعوديين الذكور المتعطلين بأنهم سيقبلون العمل  90.3و 

 عمل في اليوم الواحد.  أكثرأو  ساعات
 

 : المؤشرات الرئيسة لسوق العمل السعودي حسب أرباع السنة1جدول
 

 المؤشرات  
 م 2022 لث الربع الثا م 2022 ثانيالربع ال  م 2021 لث الربع الثا

 الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور

 5.8 16.6 2.4 5.8 15.8 2.8 6.6 17.1 3.3 معدل البطالة 
 9.9 20.5 4.3 9.7 19.3 4.7 11.3 21.9 5.9 سعودي

 1.6 5.7 1.0 1.9 6.2 1.3 2.4 7.4 1.5 غير سعودي
 58.0 29.6 78.0 57.3 29.0 77.3 57.1 29.7 75.7 معدل المشتغلين من السكان في العمل 

 47.3 29.4 64.5 46.8 28.7 64.3 44.2 26.7 61.2 سعودي
 73.4 30.1 92.1 72.4 29.6 90.9 75.0 37.1 90.0 غير سعودي

 61.5 35.5 79.9 60.8 34.4 79.5 61.2 35.9 78.3 معدل المشاركة
 52.5 37.0 67.4 51.8 35.6 67.5 49.8 34.1 65.0 سعودي

 74.6 31.9 93.0 73.8 31.6 92.0 76.9 40.1 91.4 غير سعودي
 الهيئة العامة للإحصاء   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 

 

 

 : المؤشرات الرئيسة لسوق العمل للسعوديين حسب الفئة العمرية 1كلش

 2022الربع الثالث    /   2022الربع الثاني 

 
 

 
 

 
 الهيئة العامة للإحصاء   -القوى العاملة المصدر: بيانات تقديرية من مسح  

 

 ملاحظات للمستخدمين 
 : سقاطات السكانيةعلى منهجية الإتغيرات  -أ

عام   من  الثاني  الربع  على تم    م 2022في  في    العمل  المستخدمة  السكانية  للإسقاطات  جديدة  منهجية 
الصادرة عن   م2021الجديدة إلى تقديرات منتصف عام    سقاطات الإ  تستند و.  تقديرات مسح القوى العاملة

للإحصاء   العامة  الإ  .أساسنقطة  كالهيئة  اثم  السكانية  للمسح  لمتوقعةسقاطات  المرجعية  الفترة  . في 
تأثير ضئيل على مقارنة مؤشرات مسح القوى العاملة الرئيسة للسعوديين  له  الجديدة    سقاطاتالإعتماد  او

 اصيل(.لمزيد من التف إحصاءات سوق العمل وغير السعوديين. )انظر تقرير منهجية
 : من خلال منصة قاعدة البيانات الإحصائية إحصاءات سوق العملنشر  - ب

دة لنشر جميع البيانات الإحصائية التي تنتجها الهيئة  إلكترونية موح  منصة قاعدة البيانات الإحصائية هي بوابة  
العامة للإحصاء. وتوفر الوصول إلى مجموعة واسعة من السلاسل الزمنية لإحصائيات مسح القوى العاملة، 

 :م إلى أحدث إصدار2016من الربع الثاني من عام 
https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing 

السجلات   بياناتمن المشتغلين مقارنة بين تقديرات مسح القوى العاملة وإحصاءات  -ج
 الإدارية

مل المؤشرات الرئيسة لإحصاءات سوق الع  نشرة سوق العمل وتحتوي علىامة للإحصاء  تُصدر الهيئة الع
تنشر الهيئة العامة للإحصاء إحصائيات عن عدد العاملين    ذلك، . بالإضافة إلى بناءً على مسح القوى العاملة

والمؤسسة العامة للتأمينات    الاجتماعية،بناءً على بيانات إدارية صادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  
 ومركز المعلومات الوطني.  الاجتماعية،

لمستندة إلى السجلات الإدارية هناك اختلافات في المفاهيم ومنهجية الحساب والتغطية بين الإحصاءات ا
العاملة القوى  مسح  تقديرات  تغطي إ  المستندة  وبين  بالتغطية:  يتعلق  فيما  للمجتمع.  ممثلة  عينة  لى 

  والمقيمين إقامة معتادة داخل المملكة   المستقرين   السكانالمساكن وجميع  تقديرات مسح القوى العاملة  
وهناك أيضا اختلافات في الفترات   ،الإدارية المسجلين فقطبينما تغطي السجلات  المؤسسات  باستثناء  
 .داريةبين مسح القوى العاملة والسجلات الإ المرجعية

ونظرًا لأن نطاق مسح القوى العاملة أوسع من النطاق الذي تغطيه السجلات الإدارية، فإن الأرقام المطلقة 
 للمصدرين المختلفين ليست متطابقة ويوجد بينها تباين.

التالي: الرابط  على  الإدارية  السجلات  إلى  المستندة  العمل  سوق  إحصاءات  إلى  الوصول   يمكن 
https://www.stats.gov.sa/ar/814 

 المنهجية 
للربع الواحد. وتخضع تقديرات مسح   مسكن   80,000مسح القوى العاملة هو مسح أسري بعينة حجمها نحو  

القوى العاملة إلى التفاوت في معدل الاستجابة بين الأرباع. ويقدم المسح تقديرات للسكان داخل قوة 
 ما يلي:  أهم المؤشرات الرئيسة لسوق العمل من العمل وخارجها. و

)المشتغلون والعاطلون عن العمل( معدل البطالة: عدد العاطلين عن العمل كنسبة مئوية من قوة العمل  
 سنة فأكثر(.  15في سن العمل )

  15معدل المشاركة في قوة العمل: الأفراد في القوى العاملة كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )
 سنة فأكثر(.

 سنة فأكثر(.  15معدل المشتغلين من السكان: المشتغلون كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )
 

 سنة فأكثر( الذين كانوا: 15ون: الأفراد )المتعطل
 .للمقابلةالسبعة السابقة يام الأخلال  عمل بدون  •
 يبحثون بنشاط عن عمل خلال الأسابيع الأربعة السابقة للمقابلة.  •
بال  ن يمتاح • أو  لالتحاق  الأسبوعين   العمللبدء  لعمل  أو  المقابلة  يسبق  الذي  الأسبوع  في 

 القادمين. 
بالإضافة إلى تطبيق معايير منظمة العمل الدولية، تستخدم الهيئة العامة للإحصاء معايير   •

باستخدام  مسح القوى العاملة  بيانات  لجنة سياسات سوق العمل من خلال التحقق من صحة  
 المنهجية  .السجلات الإداريةبيانات 

http://www.stats.gov.sa/
mailto:info@stats.gov.sa
https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/file_manger/Methodology%20of%20Labor%20Market%20Statistics%20-%20Q3.%202022_AR.pdf
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   م2022 عام الرابع في الربع   % 8.0لى  إ البطالة  للسعوديين عدلانخفاض مو  ٪4.8  إلىالمملكة  سكان جماليلإالبطالة  معدل انخفاض 
٪ في الربع  4.8بلغ معدل البطالة الإجمالي في المملكة العربية السعودية )للسعوديين وغير السعوديين(    بناءً على تقديرات مسح القوى العاملة للهيئة العامة للإحصاء، 

الرابع من  نقطة مئوية بالمقارنة    2.1بمقدار  ومنخفضًا  نقطة مئوية،    1.0بمقدار  م  2022الثالث من عام  الربع  عن    انخفضً م،  م2022عام    الرابع الربع    الماضي   مالعامع 
  معدل وارتفع  .  م2022الثالث  بالربع    مئوية مقارنة نقطة    1.9  مقداره  ض بانخفا   ، م2022  من عام لرابع  في الربع ا  ٪ 8.0معدل البطالة للسعوديين    بلغ هذا وقد  ،  م(2021)

مشاركة السعوديين في القوى العاملة  معدل  استقر  هذا بينما  بالمقارنة مع الربع السابق.    ٪48.3  حيث بلغ نقطة مئوية    1.0إلى السكان بمقدار  لسعوديين  ا  المشتغلين
ارتفع معدل المشاركة    فيما  نقطة مئوية. 3.0بمقدار    معدل البطالة  انخفض فقد للسعوديين    وفيما يتعلق بالتغيرات السنوية لمؤشرات سوق العمل الرئيسة٪،  52.5  عند

   .نقطة مئوية  2.5معدل المشتغلين إلى السكان بزيادة قدرها كذلك مئوية و   نقطة 1.0في القوى العاملة بمقدار 
 

 ينللسعودي البطالةمعدل انخفاض 
البطالةانخفض   الربع    معدل  من في  السعوديات   م2022  عام  الرابع  إلى    بين 

فيما انخفض   السابق،الربع  بالمقارنة معوذلك  ،نقطة مئوية 5.1بمقدار  ٪،15.4

ليشكل   ، م2021الماضيلعام  بنفس الربع من امقارنة  نقطة مئوية    7.1  بمقدار 

انخفاض  أ الإ  فيعلى  المقابل  .  الآن  حتىسجل  ناث  بطالة    ارتفع معدلوفي 

٪  30.4إلى  ليصلنقطة مئوية  1.0مقدار بلى السكان  إ لسعودياتاالمشتغلات 

العاملة  وانخفض  القوى  في  المشاركة  نقطة    1.0بمقدار    للسعوديات   معدل 

 . ٪ 36.0لى إ ليصلمئوية 

  مقداره  ٪ بانخفاض4.2معدل البطالة  بلغ  فقد  وفيما يتعلق بالذكور السعوديين،  

  مئوية   نقطة   1.0مقداره    ، وبانخفاض السابقالربع    بالمقارنة مع   مئوية  نقطة   0.1

. وارتفع كل من معدل المشتغلين م2021ماضي  العام النفس الربع من  مقارنة ب

  1.2و   1.1على التوالي بمقدار    ة ومعدل المشاركة في القوى العامل  ، لى السكانإ

 . على التوالي %65.7% و 68.5بالمقارنة مع الربع السابق ليبلغ  مئوية نقطة

وانخفاض معدل  لى السكان السعوديين إ المشتغلينمعدل ارتفاع 

 سن العمل الأساسييين في للسعودالبطالة 
 سنة(  24-15)مؤشرات السعوديات في سن الشباب  المتعلقة ب  أظهرت النتائج

  في  مئوية   نقطة  1.0  بمقدار  العاملة القوى في المشاركة معدل   في  اضاانخف
بلغ م،  2022عاممن    الرابع   الربع  لى  إ   المشتغلينمعدل  وانخفض  ٪،  19.2  حيث 

معدل البطالة بين الشابات   وسجل٪  14.2إلى  ليصل  نقطة    0.4  بمقدار  السكان
 . ٪ 26.0بلغ  ث مئوية حي نقطة1.9 بمقدار  انخفاضاً  السعوديات

مؤشرات  شهدت  المقابل  السعوديين    في  معدل    اعً اارتفالذكور  الشباب  في 
 المشتغلينفي معدل    ا واستقرارً   ،البطالةمعدل  المشاركة في القوى العاملة و 

نقطة    0.7  في القوى العاملة بمقدار  المشاركة  ارتفع معدل   حيث   .لى السكانإ
ليصل    نقطة مئوية   1.6  بمقدار   معدل البطالة وارتفع  ،  ٪38.3إلى  ليصل  مئوية  
 % 33.5عند  إلى السكان معدل المشتغلين استقر و  ،٪12.5إلى 

السكان السعوديين  بين    معدل البطالة انخفض    م2022  من عامرابع  في الربع الو 
 54و   25)الذين تتراوح أعمارهم بين  الأساسي  ناث( في سن العمل  )الذكور والإ
  السابق،الربع  بالمقارنة معنقطة مئوية   2.5 مقداره ض بانخفا ٪،7.0 عامًا( إلى

الأساسي    في سن العمل لى السكان  إمعدل المشتغلين  وفي المقابل ارتفع  
مئوية   1.6بمقدار  عامًا(    54و   25) في  64.1لى  إ  ليصل  نقطة  انخفض  ٪،  حين 

نقطة مئوية حيث بلغ    0.1معدل المشاركة في القوى العاملة للسعوديين بمقدار  
68.9 .٪ 

( العمل الأساسي  السعوديين في سن  البطالة لدى  سنة(   54-25وتأثر معدل 
البطالة لدى الإ الكبير في معدل  بلغ  بالانخفاض  الذي  السعوديات  %  14.6ناث 

 .م2022  من نفس العام  ارنة مع الربع الثالثبالمق  مئويةنقطة    5.8بانخفاض قدره  
أعمارهم   تبلغ  الذين  للسعوديين  فأكثر  55بالنسبة  أظهرت مؤشرات    فقد  عامًا 

العمل   عام  سوق  من  الرابع  الربع  الربع  تغيرًا    م2022في  مع  بالمقارنة  طفيفا 
 .السابق

  لمتعطلين السعوديينلالأساليب النشطة للبحث عن عمل 

البحث    السعوديونالمتعطلون  استخدم   مجموعة متنوعة ومتعددة من أساليب 

باحث عن عمل. حيث    أسلوب  4.4عمل، بمتوسط  النشط عن     سجلنشط لكل 

البحث عن  ب  يلاأكثر أس  عن فرص التوظيف   سؤال الأصدقاء أو الأقارب أسلوب  

 نسبةالتقدم إلى أصحاب العمل مباشرةً  وبلغ    %(80.4)  بنسبة  استخداماً عمل  

المستخدمة على نطاق واسع    طرق البحث النشطة الأخرى  توتضمن  (،65.4%)

ال قبل  عملين  الباحث  يين سعودمن  الموح   عن  الوطنية  المنصة  دة  استخدام 

 بنسبة  وساعد(  ،وطاقات  ،جدارة:  منصات)مل على  تللتوظيف )جدارات( التي تش

 .عملمن السعوديين الباحثين عن % 56.5

 محدودية حركة السعوديين العاطلين
% من السعوديين العاطلين عن العمل إلى أنهم سيقبلون العمل في  94.1أشار  

الخاص.   المسح  و القطاع  نتائج  السعوديات  57.8ن  أبينت  من    المتعطلات،% 
  يبلغ  وقت في  % من السعوديين الذكور المتعطلين يقبلون التنقل للعمل  43.6و 

% من السعوديات المتعطلات،  73.0شار  أ . كذلك  على الأكثرمدة ساعة واحدة  
ثمان  لمدة  % من السعوديين الذكور المتعطلين بأنهم سيقبلون العمل  89.1و 

 عمل في اليوم الواحد.  أكثرأو ساعات 

 
 المؤشرات الرئيسة لسوق العمل السعودي حسب أرباع السنة: 1جدول

 

 المؤشرات  
 م 2022 رابعالربع ال م2022الث ثالربع ال  م 2021 رابعالربع ال

 الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور الإجمالي  إناث ذكور

 4.8 12.9 2.3 5.8 16.6 2.4 6.9 18.7 3.3 معدل البطالة 

 8.0 15.4 4.2 9.9 20.5 4.3 11.0 22.5 5.2 سعودي

 1.5 5.9 0.9 1.6 5.7 1.0 2.9 9.0 2.0 غير سعودي

 58.5 30.1 78.6 58.0 29.6 78.0 57.3 28.4 76.8 معدل المشتغلين من السكان في العمل 

 48.3 30.4 65.7 47.3 29.4 64.5 45.8 27.6 63.3 سعودي

 73.3 29.2 92.4 73.4 30.1 92.1 73.2 30.3 90.2 غير سعودي

 61.5 34.5 80.5 61.5 35.5 79.9 61.5 34.9 79.5 معدل المشاركة

 52.5 36.0 68.5 52.5 37.0 67.4 51.5 35.6 66.8 سعودي

 74.5 31.1 93.2 74.6 31.9 93.0 75.4 33.3 92.0 غير سعودي

 للإحصاء الهيئة العامة   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 

 

 : المؤشرات الرئيسة لسوق العمل للسعوديين حسب الفئة العمرية 1شكل

 2022  رابع ال لربع  ا   /   2022لث  الثا الربع  

 الهيئة العامة للإحصاء   -المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة 
 

 ملاحظات للمستخدمين 
 سقاطات السكانية على منهجية الإتغيرات  -أ

الربع   عام  في  من  على تم    م 2022الثاني  في    العمل  المستخدمة  السكانية  للإسقاطات  جديدة  منهجية 
الصادرة عن   م2021الجديدة إلى تقديرات منتصف عام    سقاطات الإ  تستند و.  تقديرات مسح القوى العاملة

للإحصاء   العامة  الإ  .أساسنقطة  كالهيئة  اثم  السكانية  الفترة    لمتوقعةسقاطات  للمسحفي  . المرجعية 
تأثير ضئيل على مقارنة مؤشرات مسح القوى العاملة الرئيسة للسعوديين  له  الجديدة    سقاطاتالإعتماد  او

  ( 2022  السعودية  تعداد)الاعتماد على نتائج  بسقاطات السكانية  سيتم لاحقاً تحديث الإو  .،وغير السعوديين 
 اصيل(.لمزيد من التف سوق العمل إحصاءات )انظر تقرير منهجيةه وذلك بعد صدور نتائج

 من خلال منصة قاعدة البيانات الإحصائية  إحصاءات سوق العملنشر  - ب
دة لنشر جميع البيانات الإحصائية التي تنتجها الهيئة  منصة قاعدة البيانات الإحصائية هي بوابة إلكترونية موح  
السلاسل الزمنية لإحصائيات مسح القوى العاملة، العامة للإحصاء. وتوفر الوصول إلى مجموعة واسعة من  

 :م إلى أحدث إصدار2016من الربع الثاني من عام 
https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing 

السجلات   بياناتمن المشتغلين مقارنة بين تقديرات مسح القوى العاملة وإحصاءات  -ج
 الإدارية

مل المؤشرات الرئيسة لإحصاءات سوق الع  نشرة سوق العمل وتحتوي علىتُصدر الهيئة العامة للإحصاء  
تنشر الهيئة العامة للإحصاء إحصائيات عن عدد العاملين    ذلك، . بالإضافة إلى بناءً على مسح القوى العاملة

والمؤسسة العامة للتأمينات    الاجتماعية،بناءً على بيانات إدارية صادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية  
 المعلومات الوطني. ومركز  الاجتماعية،

هناك اختلافات في المفاهيم ومنهجية الحساب والتغطية بين الإحصاءات المستندة إلى السجلات الإدارية 
العاملة القوى  مسح  تقديرات  تغطي إ  المستندة  وبين  بالتغطية:  يتعلق  فيما  للمجتمع.  ممثلة  عينة  لى 

  والمقيمين إقامة معتادة داخل المملكة   المستقرين   السكانالمساكن وجميع  تقديرات مسح القوى العاملة  
وهناك أيضا اختلافات في الفترات   ،بينما تغطي السجلات الإدارية المسجلين فقطالمؤسسات  باستثناء  
 .داريةالعاملة والسجلات الإبين مسح القوى  المرجعية

ونظرًا لأن نطاق مسح القوى العاملة أوسع من النطاق الذي تغطيه السجلات الإدارية، فإن الأرقام المطلقة 
 للمصدرين المختلفين ليست متطابقة ويوجد بينها تباين.

الرابط   على  الإدارية  السجلات  إلى  المستندة  العمل  سوق  إحصاءات  إلى  الوصول   التالي:يمكن 
https://www.stats.gov.sa/ar/814 

 المنهجية 
الرابع للصممت عينة مسح القوى العاملة   انظر تقرير  )  م(2022تعداد  )طار  إبالاعتماد على    م 2022  عام   ربع 

 .(لمزيد من التفاصيل إحصاءات سوق العمل منهجية
للربع الواحد. وتخضع تقديرات مسح   مسكن   96,000مسح القوى العاملة هو مسح أسري بعينة حجمها نحو  

لتفاوت في معدل الاستجابة بين الأرباع. ويقدم المسح تقديرات للسكان داخل قوة العمل لالقوى العاملة  
 ما يلي:  أهم المؤشرات الرئيسة لسوق العمل من وخارجها. و

العاطلين عن العمل كنسبة مئوية من قوة العمل )المشتغلون والعاطلون عن العمل(   معدل البطالة: عدد
 سنة فأكثر(.  15في سن العمل )

  15معدل المشاركة في قوة العمل: الأفراد في القوى العاملة كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )
 سنة فأكثر(.

 سنة فأكثر(.  15مئوية من السكان في سن العمل )معدل المشتغلين من السكان: المشتغلون كنسبة  
 

 سنة فأكثر( الذين كانوا: 15المتعطلون: الأفراد )
 .للمقابلةخلال السبعة أيام السابقة عمل بدون  •
 يبحثون بنشاط عن عمل خلال الأسابيع الأربعة السابقة للمقابلة.  •
بال  ن يمتاح • أو  لالتحاق  الأسبوعين   العمللبدء  لعمل  أو  المقابلة  يسبق  الذي  الأسبوع  في 

 القادمين. 
بالإضافة إلى تطبيق معايير منظمة العمل الدولية، تستخدم الهيئة العامة للإحصاء معايير   •

باستخدام  مسح القوى العاملة  بيانات  من خلال التحقق من صحة  لجنة سياسات سوق العمل  
 المنهجية  .السجلات الإداريةبيانات 

http://www.stats.gov.sa/
mailto:info@stats.gov.sa
https://database.stats.gov.sa/beta/dashboard/landing
https://www.stats.gov.sa/system/tdf/file_manger/Methodology%20of%20Labor%20Market%20Statistics%20-%20Q4.%202022_AR_.pdf?file=1&type=node&id=142849&force=0
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